Scholing: Innovatie
Creativiteit en Spelen in
Organisaties

Spelen als motor voor creativiteit
en innovatie: Hoe speelse methoden
leiden tot vernieuwing in
organisaties.

Doelgroep
« Medewerkers en leidinggevenden

in het bedrijfsleven

e Trainers en coaches die innovatie
willen stimuleren

« Kartrekkers binnen organisaties die verandering willen
aanjagen

Leerdoelen

Na deze scholing kunnen deelnemers:

e Inzicht krijgen in de rol van spelen bij innovatie en
creativiteit.

e Spel als methode gebruiken om medewerkers uit hun
comfortzone te halen.

e Een speelse werkcultuur bevorderen om innovatie te
stimuleren.

e Chaos benutten als startpunt voor structuur en vernieuwing.

o Praktische tools toepassen om speels leren en innovatie in
hun organisatie te verankeren.

Programma

Ochtend: Introductie & Theoretische Basis

e 9:30 - 10:00 | Kennismaking & introductie: Wat is innovatie
door spel? Hoe zit dat met tussenruimtes?

e 10:00 - 10:45 | Theorie: De voordelen van spelen voor leren



en ontwikkelen. (o.a. Van Der Meij, Berkhout, Tovey)

e 10:45 - 11:00 | Pauze

e 11:00 - 12:30 | Spelen in organisaties: hoe chaos leidt tot
structuur.

Middag: Toepassing & Implementatie

e 12:30 - 13:30 | Lunch

e 13:30 - 15:00 | Werkvormen en oefeningen: Spelen als
innovatie-instrument.

e 15:00 - 15:15 | Pauze

e 15:15 - 16:30 | Praktische toepassing: Train de trainer —
hoe breng je speelsheid over op teams?

e 16:30 - 17:00 | Afsluiting en reflectie: Hoe pas je dit morgen
toe in jouw organisatie? Wat speelt er (nog)?

Werkvormen

e Interactieve oefeningen en speelse werkvormen.

o Korte theoretische toelichting met casussen.

e Reflectie en groepsdiscussies.

« Praktische oefeningen gericht op innovatie in de eigen
werkomgeving.

Overige informatie

e Speelmaterialen (zorg ik voor)

e Ruimte met voldoende bewegingsvrijheid regel ik of
eventueel Incompany

o Aantal deelnemers: 6-10

e Investering: € 300,- p.p. (bij Incompany ander bedrag)

« Opgeven en meer informatie via:
jaap@dekrachtvaneenspeelsegeest.nl

Speel je mee?




